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“Ben Samsun’u ve Samsun halkint gordiigiim Zzaman,

memleket ve millete ait bgtiin diisiince ve kararlarimin yerine
getirilebilecegine bir defa daha kuvvetle inandim.
Samsunlularin hal ve durumlarninda gordiigiim, gozlerinden
okudugum vatanseverlik cv’e fedakarlik; uimit ve tasavvurlarimi
olumlu bir inanca gotiirmeye yetmistir.”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yertarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, cdnani, biitiin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanmimdan beni dunyada cuda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rh-imiicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymedtli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitun diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitiin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

A0




ICINDEKILER
Istiklal Mars1
Atatiirk’lin Genglige Hitabesi
Icindekiler
Sunus “Okul Miidiirtimiiz Sadi BAS’ in Sunusu”

BIRINCI BOLUM: GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Giris

Stratejik Plan Gelistirme Siireci

IKINCi BOLUM: DURUM ANALIiZi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlar

Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum I¢i Analiz

Orgiitsel Yap1

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler

Insan Kaynaklari

Bina Durumu, Teknolojik Diizey

[statistiki Veriler

Mali Kaynaklar

Cevre Analizi

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi
GZFT (Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
Gelisim ve Sorun Alanlari

UCUNCU BOLUM: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Calisma Anlayisimiz
DORDUNCU BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I : EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

TEMA 11 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA III : KURUMSAL KAPASITE

BESINCi BOLUM: MALIYETLENDIRME

ALTINCI BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME



SUNUS
Bugiin yonetim biliminin sdyledigi iizere en kii¢iiglinden en biiyiigiine tiim kurumlar
amaglarina ulasmak i¢in planlama yapmak zorundadir.

Egitim Mustafa Kemal Atattirk’iin ifade
ettigi gibi bir milleti hiir, bagimsiz, sanlh ve
yuksek bir topluluk haline getirecek nitelikte
olmas1 ancak; amac ve hedefleri 6nceden
| belirlenen bir strateji dahilinde
| yiuritilmesini zorunlu kilmaktadir.

Gecmisten glinlimiize gelirken var olan
yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik

kac¢inilmazlar1 da oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukca biiylik 6nem
tagimaktadir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
1yl imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde

tiim azmimizle ¢aligsmaktayiz.

Zeki Cevher Ilkokulu olarak en bilyiik amacimiz yalmzca ¢ocuk yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz

Zeki Cevher Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne,

Ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim
Sadi BAS

Okul Miidiirti



BIRINCI BOLUM

HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIiS

Bu plan; 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”, 2013 tarihli Milli Egitim Miidiirlikleri AR-GE Birimleri y&nergesi
dogrultusunda hazirlanan Zeki Cevher Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 yillarin1 kapsayan

liciincii stratejik plamidir. Bu stratejik plan, Zeki Cevher Ilkokulu Miidiirliigii biinyesinde
olusturulan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmistir.

Zeki Cevher ilkokulu Miidiirliigii’niin 20242028 Stratejik Plani hazirlanirken basta
Avrupa Yiiksek Egitim Reformu ¢ercevesinde “1998 Lizbon”, “1999 Bologna Deklarasyonu”,
TUBITAK’IN “Ulusal Vizyon 2003-2023 Strateji Belgesi”, “Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plan1”, “Devlet Planlama Teskilati Uzun Vadeli Strateji Plan1”, “X. Bes Yillik Kalkinma
Plan1”, “Samsun il Gelisme Plan1” ve ildeki diger planlardaki éncelikler dikkate alinmus; tiim
paydaslarin potansiyelleri goz Oniinde bulundurularak stratejiler belirlenmis, hedefler
konulmustur. Bu strateji ve hedefler, somut faaliyet ve projelerle desteklenerek gercekei,
seffaf ve hesap verebilir bir temel {izerine kurulmustur.

Stratejik plan hazirliklar1 cergevesinde gercgeklestirilen faaliyetler su sekilde
siralanabilir;

= 2013/26 sayih Genelge sayili Genelge” ile Okulumuzda stratejik planlama ¢aligmalari
baslatilmistir.
= Stratejik plan hazirlik programini da kapsayacak sekilde planlama ile ilgili tiim is ve
islemleri yiiriitmek amaciyla “Zeki Cevher Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi”
olusturulmustur.
= Stratejik Planlama Ekibine yonelik “Bilgilendirme Toplantis1” yapilmuistir.
=  Okulumuz 6gretmenlerine yonelik olarak list bilgilendirme toplantisi yapilmaistir.
»  Miidiirliiglimiiz stratejik planlama siirecinin etkinligini artirmak amaciyla 6gretmen ve
ogrencileri kapsayan “Stratejik Planlama Caligmas1” yapilmistir.
=  Midirliiglimiiz web sayfasi stratejik planlama ile ilgi bilgi ve dokiiman ve oOrnek
uygulamalarin paylagilacag: sekilde yeniden diizenlenmistir.
=  Miidiirliiglimiiziin paydaslar1 belirlenerek paydas anketleri diizenlenmistir.

Stratejik Plan Gelistirme Ekibi


http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_09/20035209_meb_20152019_stratejik_plan_hazirlik_programi.pdf

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigt hiz, artik kaginilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢imilmazligt da olduk¢a biiylik ©nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi

ve kalite kiiltiiriinli kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Zeki Cevher Ilkokulu olarak en biiyiikk amacimz girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumbhuriyeti’'ni daha da yikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Zeki Cevher ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plam1 ve
sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her y1l sonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmast hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.



PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik
Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Egitim Vizyonu 2028, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i
analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim
alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimii saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
gorliismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

ZEKIi CEVHER iILKOKULU STRATEJI GELIiSTIRME UST KURULU

GUZELAYDIN  Miidiirliigii

-~ | Remzi AKBAS Zeki Cevher Tlkokulu  OKkul Aile Birligi Yonetim Kurulu
Miidiirliigii Uye

| Sadi BAS Zeki Cevher ilkokulu Okul Miidiirii
. Miidiirligii

*+ Ramazan Zeki Cevher Tlkokulu Okul Miidiir Yardimcisi
. DURMAZ Midiirligii

“ | Esra OZDEMIR Zeki Cevher ilkokulu Rehber Ogretmen
. Miidiirliugii
n Salih Zeki Cevher Tlkokulu Okul Aile Birligi Baskam

ZEKi CEVHER ILKOKULU STRATEJI GELISTIRME EKIBi

| Muhammed Zahid Zeki Cevher ilkokulu Miidiir Yardimcisi
- KOTULUKETMEZ  Miidiirliigii

2 Dervis Zeki Cevher ilkokulu Ogretmen
- KANBEROGLU Miidiirliigii

2. Bans OZTURK Zeki Cevher Tlkokulu Ogretmen
. Miidiirliigii

Hidayet DEMIRBAS  Zeki Cevher ilkokulu Ogretmen

- Miidiirliigii

- Ahmet OZTURK Zeki Cevher Tlkokulu Veli
. Miidiirliigii



IKINCI BOLUM

DURUM ANALIZI



DURUM ANALIZI

Bu plan; 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, 2013 tarihli
Milli Egitim Miidiirliikleri AR-GE Birimleri yonergesi dogrultusunda hazirlanan Zeki Cevher ilkokulu
Midiirligiiniin 2024-2028 yillarim kapsayan ti¢ilincii stratejik planidir. Bu stratejik plan, Zeki Cevher
Ilkokulu Miidiirliigii biinyesinde olusturulan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmis olup;
kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve
zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amactyla

Midiirligiimiizce mevcut Durum Analizi yapilmigtir.

MEVCUT DURUM ANALIZi

1. | Tarihsel Geligsim

2. | Mevzuat Analizi

3. | Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

4. | Paydas Analizi

5. | Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 Insan Kaynaklar1

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. | Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. | GZFT (Gigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.
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OKULUMUZUN TARIHCESI

Zeki Cevher Ilkogretim Okulu 1986 yilinda ilgemiz hayirsever is adamlarindan Zeki
CEVHER tarafindan yaptirilmigtir. 22.09.1986 tarihinde 375 6grenci, 12 6gretmen ve 1 midiir ile
egitim — Ogretime baglamistir.

Halen okulumuz biinyesinde, ana sinifi ve 24 derslikte 26 sube ile egitim — dgretime devam
edilmektedir.1986 yilinda Ilkokulumuzun ilk miidiirii Nejdet OZ’diir. Nejdet OZ’den sonra Necati
AKALAN miidiirliik gérevini devralmigtir. Okul miidiirii Necati AKALAN “ m emekli olmasindan
sonra uzunca bir siire gorevlendirme olarak miidiirliige Resul OZATA, Hasan BUDAK, Osman
ALTUN okul midiirliigiine vekalet etmiglerdir. 05.02.2010 tarihinden 19.09.2015 tarihine kadar Fazil
ENGIN miidiir olarak gorev yapmis,19.09.2014 tarihinde Ali YAMAN miidiir olarak atanmustir.
Haziran 2015 tarihinde Fazil ENGIN miidiir olarak atanmistir. Agustos 2018 tarihinde Sadi BAS okul
midiirii olarak atanmis ve halen gorevine devam etmektedir.

OKUL BINASI: Okulumuzda 2 bina vardir. Toplam 5 kat betonarme yap1 olup, dogalgaz
sistemi ile 1sitilmaktadir. Okulumuzda 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi,
1 hizmetli odas1 ve 24 derslik + 1 anasinifi bulunmaktadir..

BAHCE: Okul ihata duvarlar1 perde betondan yapilmis olup iizerleri demir parmakliklidir.
Binalarin oturdugu yer dahil alan1 2047 metre karedir. Bahge alani igerisinde bir basketbol ve voleybol
sahasinin bulundugu oyun alani vardir. Bahge igerisinde 0grencilerin kullanimina yonelik igme suyu
cesmesi vardir. Okulumuzda kooperatif kuliibii ¢aligmalarina devam etmektedir. Yeni ek binamizdan
dolay1 okul bahgemiz daralmis durumdadir.

SORUNLAR VE COZUM ONERILERIi: Okulumuz 700 6grencinin egitim — ogretim
gordiigii kalabalik bir okul 0&zelligi tasimaktadir.Tekli egitim uygulanmaktadir. Ancak sinif
mevcutlarmmiz fazladir. Oniimiizdeki 4 (dért) yil igerisinde yeni acilan Abdullah Siikrii Ulugay
ilkokulu ile aym kayit bolgesinde yer aldigindan biitiin subelerde simif mevcutlarimizin 20 ile 25
arasinda olmasi ihtimali 6ngoriilmektedir.

Ayrica okulumuzda spor odasi, miizik odasi, gibi birimler bulunmamaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Ilcesi: VEZIRKOPRU

Cumbhuriyet Mahallesi Genglik  Cografi Konum https://www.google.com/maps/c

Cad.. 508. Sk.No:2 Vezirkopri/  (link)*: ontrib/118434018289920512880

SAMSUN /place/ChlJt-
2QixRFhkARBKO09d9947kE/@
41.13818,35.4653662,21z/data=!
4m6!1m5!8m4!lel!2s11843401
8289920512880!3m1!1el?hl=tr-

TR
Telefon 03626472803 Faks Numarasi: 03626471022
Numarasi:
741729 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://zekicevher.meb.k12.tr/
Kurum 741729 Ogretim Sekli: Tekli Egitim

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Cahsan Sayis1 40

Ogrenci Kiz 333 Ogretmen  Kadmn 18

Sayisi: Sayisi
Erkek 367 Erkek 16

Toplam 700 Toplam 34

Derslik Bagina Diisen Ogrenci 129,16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28
Sayisi

28 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan  :7
Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5

Gorey Siiresi
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Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlart da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligr da oldukca biiylik onem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yagsam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kdiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiltiiri olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Zeki Cevher Ilkokulu olarak en biiyiikk amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare
ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Zeki Cevher Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi
ile 6gretmenlerden den olugan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére
stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak igin
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi ig¢indeki her yil
sonunda g6zden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir ydnetim anlayisinin olusmasi

hedeflenmektedir.
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2024-2028 donemi stratejik plammmin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi seklindedir.

2019-2023 Stratejik Planinda bulunan hedeflerin tam olarak gerceklestirilemedigi gostergeler
icin gergeklestirilemeyen hedeflerin bir kisminin personelin ve 6grencilerin hem fiziki sartlar hem de
sosyal alanlar anlaminda sinirlandigi, baz1 hedeflerin ise mali kaynaklarin yetersizligi ile iligkili
oldugu degerlendirilmistir.

Tiim bunlardan hareketle Zeki Cevher Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Planinda
icin 6ncelik verilmesi gereken hedef maddeleri asagida listelenmistir. Buna gore;

» Ogrencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin siire¢

odakli bicimlendirici 6lgme ve degerlendirme sistemi uygulanmasi,

* Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak

bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak,

* Okulumuzun niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilmesi,

* Yapilan etkinliklerinin izlenmesi, yonetim anlayisinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla

istatistiki verilerin tutulmasi,

* Tirkiye’nin egitim vizyonunu dogrultusunda ¢agdas yaklagimlarin gerektirdigi yontem ve tekniklerin

uygulanmasi,

« Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini Snemseyen, bilimsel

diisiinme, tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri temel egitim uygulamalari gerceklestirilerek

etkinlik oranin artirilmasi,

* Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlarinin artirilmast,

* Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir,

« Ogrencilerimizin okula gelme isteklerini yiikseltmek amaciyla cesitli etkinliklerin artirilmast,

« Ogretmenlerimizin sertifika egitimi veren niteliklere ulasmalarim saglayici ¢alismalar yiiriitiilmesi
Yukarida belirtilen hedefler okulumuzun 2023 y1l1 ve devamindaki yillarda dncelik verilmesi

gereken hedefleri olarak saptanmistir. Boylelikle bu kapsamda belirlenen gostergeler, stratejiler ve

eylem maddeleri lizerinde yogunlagarak 2024-2028 Stratejik Planimiz hazirlanmaktadir.
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MEVZUAT ANALIZI

MEVZUAT ANALIZ]

Olusturulan ekip tyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme toplantisinda
Stratejik Planla ilgili diizeyleri sorularak eksik alanlar1 ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik
planlama kavramlara ve silire¢ konularinda eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama
calisma grubu Oncelikle planlama ¢aligmalarinda kendilerine yol gosterecek bilgi eksikligini
gidermek amaciyla egitim faaliyetleri organize edilmistir. Daha oOnce bu calismalara
katilmamis arkadaslar olmak {izere tiim ¢aligma grubuna asagidaki dokiimanlar ¢ikartilarak
incelenmesi saglanmustir.

e Kamu Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu-DPT

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

AB Biiyiime Stratejisi

Avrupa’da Egitime Dayal1 Temel Veriler

Bilgi Toplumu Stratejisi

Bilgi Toplumu Strateji Eylem Plani

10. Ulusal Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program

Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Raporu

Avrupa’da Ogretmen Egitiminde Kalite Giivencesi

Egitimde Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi

TUBITAK VIZYON: 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Calisma Programi

Kalkinma Plani ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu

Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Milli Egitim Strateji Belgesi

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Hiikiimet Programi

60. ve 61. Hiikiimet Eylem Plan

MEB Biit¢ce Raporu

Milli egitim ile ilgili mevzuat

Egitimde Stratejik Planlama

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Siirecinde Bir Degerlendirme Araci Olarak

Miikemmellik Modeli

Zeki Cevher Ilkokulu 2024 — 2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Ayrica stratejik planlama hazirlik ¢alismalarinda Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin mali
kaynaklar1 da g6z 6niinde bulundurularak kontrollii bir siire¢ yonetimi saglanmistir.
Bu kapsamda Kurum biinyesinde bulunan 6zelliklede ¢aligma grubunun i¢inde yer
alan kisilere.

e MEB’in stratejik planla ilgili diizenleyecegi hizmetci faaliyetler ¢ikartilarak 6zellikle il
MEM Strateji Plan Koordinasyon Ekibi basta olmak {izere ¢alisma grubunda bulunan
personelin ¢aligsmalarda alacaklari uygun hizmet¢i programlarina katilimi saglanmustir.

e Azinlik Okullan Tiirkge ve Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun
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Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu

Cocuk Koruma Kanunu

Devlet ihale Kanunu

Devlet Memurlar1 Kanunu

Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Elektronik Imza Kanunu

Temel Egitim ve Egitim Kanunu

Temel Egitim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanun’da Degisiklik Yapilmasi ve Baz1 Kagit ve
Islemlerden Egitime Katk1 Pay1 Alinmas1 Hakkinda Kanun

Temel Egitim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Is Kanunu

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

Kamu Ihale Kanunu

Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina
Devredilmesi ile Baz1 Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
[lkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Pansiyonlar1 Kanunu

Ogrencilerle Tlgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmasi,
Bastirilmasi ve Satilmas1 Hakkinda Kanun

Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili
veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

Sendikalar Kanunu

Tevhid-i Tedrisat Kanunu

Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu (1)(2)

Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabanct Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu
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e Yatili Bélge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye
Kurulmasina Dair Kanun

e Yiiksekogretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Temel Egitim ve Egitim
Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve
3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Baz1 KAgit ve Islemlerden Egitime
Katk1 Pay1 Alinmas1 Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

BAKANLAR KURULU KARARLARI-KANUNLAR-TUZUKLER

YONETMELIKLER

¢ Onuncu Kalkinma Plan1 Stratejisi Hakkinda Karar

e Hizmet Alim1 Suretiyle Tasit Edinilmesine liskin Esas ve Usuller

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak
Usul ve Esaslar

e Kurumlarin Eleman Yetistirmek Uzere Actiklar1 Mesleki Okullarda Gérev Alacak
Yonetici ve Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar

e Milli Egitim Bakanhig Tasra Teskilatinda, Ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar
Ogreticiligi Gorevlerinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdami ile Bu Personele
Odenecek Ucretlere Iliskin Karar

e Milli Egitim Bakanhg Tagra Teskilatinda Ogretmen Ihtiyacinin Karsilanmasi
Bakimindan Alanlar Bazinda Ogretici Goérevinde Kismi Zamanli Gegici Personel
Istihdami ile Bu Personele Odenecek Ucretlere Iliskin Karar

e Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

e Milli Egitim Bakanligina Bagli Baz1 Okullarda Goérevlendirilecek Yabanci Uyruklu
Ogretmenlerin Sézlesmeli Calistirilmalar1 Hakkinda Esaslar

e Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

Bu béliimde Tiirk Milli Egitim Sisteminin mevzuattan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklar1 3 temel baslikta incelenmistir.

1-Temel Yasal Yukumliliikler,

2-Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnameler,

3-Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeler,

Ayrica Bakanligimizin tiim mevzuati gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi
olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
MEB’in faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina yardimei
olacaktir.

1- Temel Yasal Yiikiimliiliikler

Milli Egitim Bakanligimin yasal g¢ercevesini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve
kurumumuzun tabi oldugu uluslararas1 anlagmalar ile yerine getirmekle yiikiimlii oldugu
sorumluluklar irdelenmistir.

a- Anayasa: T.C. Anayasasinin Ugiincii Béliim ve 42. Maddesine gére egitim ilgili
temel hak ve odevler, hiikkme baglanmistir. Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve
ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore,
devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve 6gretim yerleri
acilamaz. Egitim ve Ogretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.
[Ikogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir.
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Ozel ilk ve orta dereceli okullarn bagl oldugu esaslar, devlet okullari ile erisilmek istenen
seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili
ogrencilerin, O0grenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli
yardimlar1 yapar. Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyact olanlari topluma yararli
kilacak tedbirleri alir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, dgretim, arastirma ve
inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitiilir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun
engellenemez. Tiirkceden bagka hicbir dil, egitim ve ogretim kurumlarinda Tiirk
vatandaglarina ana dilleri olarak okutulamaz ve ogretilemez. Egitim ve §gretim kurumlarinda
okutulacak yabanci diller ile yabanci dille egitim ve Ogretim yapan okullarin tabi olacagi
esaslar kanunla diizenlenir. Milletlerarasi antlasma hiikiimleri saklidir’’ olarak tanimlanmustir.
b-Egitimde AB ve Uluslararas1 Yiikiimliiliikler,

MEB’in egitimin uluslararast boyutuyla 6zel olarak ilgili iki birimi bulunmaktadir.
Bunlar; Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigii ile Ortadgretim Genel
Miidiirliigii’diir. Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigii'niin gorevleri; 14.09.2011
tarih ve 652 sayilit Milli Egitim Bakanligi'nmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK nin 26.
maddesinde belirtilmistir. Tiirkiye’de egitimin Avrupa ve uluslararasi boyutuna bakilacak
olursa, Avrupa iilkelerinde calisan ve yasayan Tirk vatandaslarinin ve aile bireylerinin
egitimiyle ilgilidir. Tiirkiye’de yasayan ve calisgan Avrupalilarin egitimi de bununla birlikte
ele alinmaktadir. AB iiyesi veya aday {ilkelerde yasayan ve yasadiklar tilke vatandast olan
Tiirk kokenli insanlardir. Ayni sekilde Tiirk vatandasi olan gayrimiislim azinliklarin egitimi
s6z konusudur. Uluslararas1 ve ikili anlagmalarla bu insanlarin egitimiyle ilgili gelismeler
saglanmistir. Tiirkiye egitim ve kiiltiir alanlarinda AB’nin politikalarinin  hedef ve
onceliklerini paylasmaktadir. Egitim Ogretim 2020 ile ortaya konulan hedefler Tiirkiye'nin de
AB'ye uyum gergevesinde hedefleri olmaktadir. Ulkemiz, Egitim ve Ogretim 2010 Calisma
Programi ve stratejik cerceve "Egitim Ogretim 2020", Bologna siireci ve Birlik
programlarinin uygulanmasindaki etkinligini, gelistirme cabasini devam ettirme yoniinde
kararli adimlarla ilerlemektedir. Ote yandan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
biinyesinde yiiriitiilen 2007-2013 yillar1 arasini kapsayan Hayat boyu Ogrenme (LLP-Lifelong
Learning Programme) ve Genglik (Youth in Action) Programlar1 AB iiyesi iilkeler, EFTA
iilkeleri (Norveg, izlanda ve Lihtenstayn) ve Aday Ulkelerin (Tiirkiye) katilimiyla
gerceklestirilmektedir. Genel ve mesleki egitimin yani sira egitimle ilgili tiim alt program ve
faaliyetleri biitiinciil bir yaklasimla tek bir programda toplayan Hayat boyu Ogrenme
Programi'nin genel hedefleri, iilkemizin egitim ve 6gretim hedefleriyle de ortiismekte olup
ilkemiz bu programa tam iiye olarak katilim gostermektedir. Uluslararasi boyutta ise;
yillardan beri hem Tiirk vatandaslar1 bagka tilkelerde 6grenim gérmekte ve 6gretmen olarak
calismakta hem de yabancilar Tiirkiye’de Ogrenim gormekte ve Ogretmen olarak
caligmaktadirlar.

2- Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler

Milli Egitim Bakanligiin orgiit yapisini kapsamli bir bigimde ele alan ve degistiren
yasa 2011 yilinda ¢ikarilan 652 sayili Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname'dir. Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin amaci;
Anayasa, 430 sayil1 Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiiriitmek tizere, Milli
Egitim Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenlemektir Bu yasaya gore
Milli Egitim Bakanlig1 ‘merkez orgiitii’, ‘tasra orgiitli’, ‘yurtdis1 orgiitii’ ve ‘hizmet birimleri’
olmak tizere dort boliimden olusturulmustur. 652 sayili KHK ile Milli Egitim Bakanliginin
orgiitsel yapisinda bir degisim siireci baslatilmistir. Oncelikle merkez orgiitii diizeyinde
gerceklestirilen degisim siireci, tagra orgiitlerini de igerisine alacak sekilde genisletilmekte,
ortaya konulan hedefler dogrultusunda Milli Egitim Bakanliginin Orgiitsel pozisyonunu
yeniden konumlandirmaktadir. Bakanlik merkez 6rgiitii; Bakanlik Makami, Talim ve Terbiye
Kurulu, hizmet birimleri, danigma ve denetim birimleri ile yardimei birimlerden olusur. Tasra
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orgiitii olarak; her ilde ve ilgede bir milli egitim midiirliigii bulunur. Yasayla, Bakanlik
yurtdist teskilatt kurmaya yetkili kilinmigtir. Bu yapilanma temellerini Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Plan1 ve 15. Milli Egitim Surasinda; Milli Egitim Bakanligi’nda hizmet esasina
gore bir yapilanmaya gidilmesi, Bakanlik merkez teskilatinin daha ziyade makro diizeyde
stratejik planlama, miifredat programi belirleme ve koordinasyon isleriyle ugrasmasi, bu tiir
iist diizey konularin disindaki yetki ve sorumluluklarin Bakanlik tasra birimlerine ve yerel
yonetimlere devrinin gerceklestirilmesi ¢calismalarindan almaktadir.

Bazi Onemli Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler

1869 yilinda Maarif-i Umimiye Nizamnamesi ile Maarif Nazirligi (Nezareti)
kurularak egitim siteminde koklii bir degisiklige gidilerek Milli Egitim Bakanliginin temelleri
atilmis oldu. Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi tarafindan 3 Mart 1924 tarih ve 430 Kanun
Numarasi ile kabul edilmis olan ve iilkedeki biitiin egitim kurumlarinin Maarif Vekalet’ine
(Milli Egitim Bakanligi’na) baglanmasini ve bir sistem haline getirilmesini saglayan yasadir.
2 Mart 1989°da 356 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile genglik ve spor hizmetleri, Milli
Egitim hizmetlerinden ayrilmistir. Milli Egitim Bakanliginin 6rgiit yapisin1 diizenleyen yasa;
30.04.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanundur.*29.06.1930 tarihli ve 1532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1702 sayili lk ve
Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun ile 19/01/1943 tarihli ve
5308 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 4357 sayili flkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina,
Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler Igin Teskil Edilecek Saglk ve
Ictimai Yardim Sandigi ile Yap: Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun,
disiplin hiikiimleri halen uygulanan kanunlardir”.1961 yilinda cikarilan 222 sayili Ilkogretim
ve Egitim Kanunu; ilkdgretim ig¢in ayri olarak c¢ikarilan ilk yasa olmast bakimindan
onemlidir.19.6.1986 tarih ve 3308 say1lit Mesleki Egitim Kanunu 10-28.03.1983 tarih ve 2809
sayili Yiksekogretim Kurumlari Tegskilat Kanunu ile de yiliksekogretim kurumlarinin
teskilatlanmasiyla ilgili esaslar belirlenmistir. Tiirkiye’de zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila
¢ikarilmasini ve egitim sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesini éngoren Ilkogretim
ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun Teklifi 11 Mart
2012°de kabul edildi. 6287 No’lu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Gazete ’de yayimlanarak
yiirtirliige girdi.

Yasal Yiikiimliiliikler

Bu asamada okul/kuruma gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini diizenleyen

mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler ve dayanaklar listesi olusturulur.

Dayanak(Kanun,
Yasal Yukumliiliik (Gorevler) Yonetmelik, Genelge

adi1 ve no’su)

Milli Egitim Temel Kanunu 1739

Tevhidi Tedrisat Kanunu 430

Milli Egitim Bakanhigiin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda 3797

Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu 222

21


http://tr.wikipedia.org/wiki/1869_Maarif-i_Um%C3%BBmiye_Nizamn%C3%A2mesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_B%C3%BCy%C3%BCk_Millet_Meclisi
http://tr.wikipedia.org/wiki/3_Mart
http://tr.wikipedia.org/wiki/1924
http://tr.wikipedia.org/wiki/Milli_E%C4%9Fitim_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1

Faaliyet Alanlar:

1

Yonetim Isleri

Kapsadig1 Okul:

Zeki Cevher Ilkokulu

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlar:

Temel gorevleri; misyonu gergeklestirmek / gelisim alanlart igin yiiriittiigli temel faaliyetler ve bu
faaliyetler i¢in yapilanlar

Zeki Cevher Ilkokulu biinyesindeki 6zel biiro is ve islemlerini yiiriitmek

Ogrenci ve dgretmen 6zliik islerini yiiriitmek

Egitim — Ogretim isleri

Kapsadig1 Okul:

Zeki Cevher Ilkokulu, okul 6ncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlari:

Temel gorevleri; misyonu gergeklestirmek / gelisim alanlart i¢in ylriittiigli temel faaliyetler ve bu
faaliyetler i¢in yapilanlar

Ogretim programlarmin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyeti yiiriitmek

Ogretim materyalleri ile ilgili siireg ve uygulamalar1 izlemek ve degerlendirmek

Sistem boyutunda egitim ve 6gretim siiregleri ile uygulamalar izlemek ve degerlendirmek

Izleme ve degerlendirme raporlari hazirlayarak ilgili birimlerle paylasmak

Okul miidiirii yonetici, 6gretmen ve diger personelin rehberlik hizmetlerini yiiriitmek

Inceleme, rehberlik veya &n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Ogretmen ve yéneticilerin uyum egitimi ve gelisimlerine yonelik ¢alismalar yapmak.

Egitim-Ogretim ve ydnetim siireglerinin gelistirilmesinde rehberlik galigmalar1 yapmak
Egitim-Ogretim ve ydnetim alanlarini gelistirici arastirma ve ¢alismalar yapmak

Egitim-Ogretim siirecindeki sosyal, kiiltiirel vb. faaliyetleri takip etmek, uygulanmasim saglamak ve
sonuclar1 degerlendirmek

Okul oOncesi i¢in 0grenci taramast yapmak ve yayginlagsmasini, gelismesini saglayacak c¢alismalar
yiiriitmek

Ozel Egitim ve Rehberlik isleri

Kapsadig1 Okul:

Zeki Cevher Ilkokulu, okul dncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlari:

Temel gorevleri-misyonu gergeklestirmek / gelisim alanlar1 i¢in yiiriittiigii temel faaliyetler ve bu
faaliyetler i¢in yapilanlar

Bakanlik ve milli egitim tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,
Resmi egitim kurumlarinca yiiriitilen 6zel egitimin yayginlagsmasini ve gelismesini saglayici
caligmalar yapmak,

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili caligmalar yapmak,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarmin yiiriitiilmesini saglamak,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak,

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalar1 yapmak
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Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri isleri

Kapsadig1 Okul:

Zeki Cevher Ilkokulu, okuldncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlari:

Temel gorevleri-misyonu gergeklestirmek / gelisim alanlar1 i¢in yiriittiigii temel faaliyetler ve bu
faaliyetler i¢in yapilanlar

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini yiiriitmek,

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama
projeleri gelistirmek ve yiiriitmek,

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari igin yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen proje ve
aragtirmalarda bulunmak,

Egitim bilisim agin1 isletmek, 6grenci ve 6gretmenlerin ulasimini saglamak

Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve iglemleri yiirtitmek,

Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak,

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Insan Kaynaklan Isleri

Kapsadig1 Okul:

Zeki Cevher Ilkokulu, okuldncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlar:

Temel gorevleri-misyonu gergeklestirmek / gelisim alanlar1 igin yiiriittiigii temel faaliyetler ve bu
faaliyetler i¢in yapilanlar

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

Ogretmen ihtiyaci ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, alan degisikligi ve benzeri is
ve iglemlerini yapmak,

Ogrenci devamsizliklari, nakil, sinif gegme vb is ve islemleri yiiriitmek,

Ogretmenlerin derece terfi, hizmet i¢i egitim ve 6zliik haklarina dair is ve islemleri yiiriitmek

Ozliik dosyalarmin muhafazasini saglamak,

Destek Isleri

Kapsadig1 Okul:

Zeki Cevher Ilkokulu, okuldncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlar:

Temel gorevleri-misyonu gergeklestirmek / gelisim alanlar1 igin yiiriittiigli temel faaliyetler ve bu
faaliyetler i¢in yapilanlar

Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

Ucretsiz Ders Kitabi eksikligini gidermek,

Tasinir ve taginmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Depo is ve iglemlerini yiiriitmek,

Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri yiiriitmek,
Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiirlitmek.
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Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip calismalar:

Ogrenim belgesi diizenleme igleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiilttirel ve sportif

etkinlikler
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PAYDAS ANALIZ|

Paydas Analizi; Stratejik plani hazirlarken dikkate aldigimiz 6nemli bir husus da paydas analizidir.
Paydas analizi yapilirken katilimcilik ilkesi esas alinarak oOncelikle midirligiimiiziin etkilesim iginde
bulundugu paydaslar1 belirleyerek s6z konusu paydaslarin goriis ve onerilerini aldik.

Paydaslar, okul midiirliiglimiiziin sagladigi imkadn ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan ve dolayl bir seklide etkilenen veya okul midirliigiimiizii etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.
Paydaslar, temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya
kurumlardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Dig paydaslari temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta fayda vardir.

Temel Ortak: Zeki Cevher ilkokulu Miidiirliigii’niin faaliyetlerini yiiriitiirken hi¢bir zaman
ayrilamayacagi, is birligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.

Stratejik Ortak: Zeki Cevher Ilkokulu Miidiirliigii’niin vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak is
birligi yaptig1 paydaslaridir.

PAYDAS ANALIZI

PAYDAS TURU PAYDAS NITELIGI | ONCELIGI
iP: i¢ Paydas TO: Temel Ortak A:Birlikte Gahs (Giiglii/Onemli)
PAYDASLAR DP: D1s Paydas SO: Stratejik Ortak B: Cikarlarim Gézet (Zayif/Onemli)
YP: Yararlanici Paydas C:Bilgilendir(Gtiglii/ Onemsiz)
D: Izle(Zay1f/Onemsiz)

Milli Egitim Bakanligi DP TP A
Samsun Valiligi DP TP A
Ilce Kaymakamhig DP TP A
i1 ilge MEM Ust Yoneticileri ip TP A
Ilce MEM ip TP A
11, ilce MEM Calisanlar1 ip SO A
Okulun Yéneticileri ip TP A
Tiim Okul Yéneticileri ip TP A
Ogretmenler ip TP A
Ogrenci Velileri YP TP A-C
Okul Aile Birligi DP TP A
Ozel Egitim Ve Ogretim Kurumlari ‘ ip ‘ TP ‘ A
Ogrenciler ip TP A
Ondokuzmayis Meslek Yiiksek Okulu DP SO A-B
Ilce Emniyet Midiirligii DP SO B
llce Jandarma Komutanhg1 DP SO B
Ilce Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigii DP SO B
Genglik ve Spor flge Miidiirliigii \ DP \ SO \ B
Telekom Mudirligii DP SO B
PTT Mudirligi DP SO B
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi DP SO D
Toplum Sagligi/Aile Saghigi Merkezi DP SO D
Ilce Niifus Mudiirliigii DP SO B
IS-KUR DP SO A
Diger personel (uzman, 6gretmen, teknik ip TP A
STK’lar DP SO B-D
Miftiiliik DP SO A-C
Egitim Is Kolu Sendikalari DP SO B-D
Yerel ve ulusal basin DP SO B-D
Hayirseverler DP SO A-C




Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler
i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”
ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢aligmasi verileri SPSS programina yiiklenmis
olup, sonuglar agagidaki gibi yorumlanmistir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

RO
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

W Katiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda toplam 700 grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore
secilmis toplam 163 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 agagida yer almaktadir.
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Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %53.12’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 21 dgretmenin tamamina uygulanan anket
sonuclar1 agagida yer almaktadir.

Ogretmen

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

B Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 2: Katilime1 Karar Alma Seviyesi

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan

9 6gretmenlerimizin %66’s1 Kesinlikle Katiliyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

700 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gdre 150 kisi secilmistir. Okulumuzda
O0grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar

asagidaki gibidir
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Veli

m Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katilyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %53’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Zeki Cevher Ilkokulu Miidiirliigii olarak yiiriittiigiimiiz is ve islemlerde tiim paydaslarimizin
memnuniyet algilarin1 en {ist diizeyde tutabilmek ve katilimcilik ilkesi adina Oncelikli olarak
sorun/gelismeye acik alanlarimizin tespit edilmesi gerektigi goriisiinden hareketle ilk adimda
paydaslarimiz: tespit ettik. Sonrasinda ise belirledigimiz paydas listelerini etki onem derecesine gore
ayrarak, kullanacagimiz en uygun goriis alma yontemini belirledik.

Paydas goriislerinin ve beklentilerinin tespiti, stratejik planlama ekibinin koordinatorliigiinde
yapilmstir.

Goriis ve Onerilerin alinmasinda oncelikli paydaglarin temsil edilmesi saglanmgtir.
Goriis ve oOneriler okul ve kurum stratejik plan sorumlularina yonelik yapilan egitimlerde
SWOT analizi yapilarak toplanmig, kurum i¢i analizler ise Eyliil 2014 ile Ekim 2014 tarihleri arasinda
paydas goriisleri alinmistir.
Alman goriis ve Oneriler Kasim 2014 tarihine kadar strateji planlama ekibi tarafindan
degerlendirilerek, sonuglar1 Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmustur
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KURUM iCi ANALIZ

Miidiirliigiimiiz teskilat yapisi-semasi-birimleri

OKUL MUDURU

1 1 1
MUDUR YARD. [ MUDUR YARD. ] [Rehber Ogretmeni] [Rehber (“)gretmeni]
e E—
Anasimift ( Anasmufi ) [ 3/ASmufi ) ( 3/BSmfi )
Ogretmeni _ Ogretmeni | |  Ogretmeni | | Opretmeni |
S e——
1/ A Snift ( 1/BSmfi | [ 3/CSmfi ) ( 3/DSmfi )
Ogretmeni | Ogretmeni | (  Ogretmeni | | Ogretmeni |
SEE——
1/C Smufi ( 1/Dsmfi | [ 3/ESmufi ) ( 3/Fsmfi )
Ogretmeni | Ogretmeni | [  Ogretmeni | | Ogretmeni |
- - -
1/E Sinifi ( 1/Fsmfi | [ 4/ASmfi ) [ 4/BSmfi )
Ogretmeni L Ogretmeni ) U Ogretmeni ) L Ogretmeni )
EEe——
2/ A Suft ( 2/Bsmufi | [ 4/CSmufi ) ( 4/DSmufi )
Ogretmeni L Ogretmeni ) U Ogretmeni ) L Ogretmeni )
SEEe——
2/C Smnufi ( 2/Dsmfi | [ 4/ESmfi ) ( 4/FSmfi )
Ogretmeni _ Opgretmeni | |  Ogretmeni | | Opretmeni |
-~ -~ - ( N\ (~ re P A (- o )
2/E Simuf1 2/F Sinif1 Ingilizce Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni
Ogretmeni | Ogretmeni ] | ) L )
Din Kiil. Ve
Ah.Bil.Ogretmeni
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler

Gorevle ilgili birim,

kurul/komisyon adi

Gorevle ilgili

isbirligi

(paydaslar)

Hedef kitle

Okul her tiirlii ihtiyaglarinin karsilagmasi ve

Okul YOnetimi ve

Okul Aile Birligi Veli
veli okul koordinasyonunu saglamak veli
Sene basinda yeni 6gretim yili ¢aligma
esaslariin belirlenmesi ve is paylagimin o . .
Ogretmenler kurulu Ogretmen Ogrenci

yapilmasini saglar. Sene sonunda ge¢mis
yilin degerlendirmesini yapar.

Yarisma, téren, mezuniyet giinii, anma giinii,
yayin, miizik, halk oyunu, tiyatro, kampanya,
ziyaret, gosteri, senlik, siir dinletisi, turnuva,

Ogretmen ve veli

Okul yoneticisi
Ogretmen veli

. ] i Sosyal Etkinlikler Kurulu
sergi, kermes, gezi, proje hazirlama ve okul Ggrenci
ici izcilik faaliyetleri ile sportif yarismalar
planlamak
Ogrencilerin davranislarinin izlenmesi, . .
Kitap ve Eser Inceleme Okul Yo6netimi Ogrenci

degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapar.

Kurulu

Okul ihtiyaglarinin alimin ilgili
yonetmeliklere gore yapar

Satin alma komisyonu

Okul Yonetimi

Okulda yapilacak rehberlik faaliyetlerini
planlar, uygulamalarini takip eder ve

degerlendirmesini yapar.

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik hizmetleri

yiiriitme Kurulu

Okul Yonetimi

Ogrenci, Veli

Satin alinan esya ve gerecin muayene ve

Muayene ve Kabul Okul Yo6netimi
kontroliinii yapar Komi
omisyonu

Okullarda $ldde.t1 (.)nlemek ve ya bu tarz Okulda Siddetin Okul Yénetimi Ogrenci
olaylar1 en aza indirmek Onlenmesi Ekibi
Olas1 yasam olaylarina kars1 okul genelinde
alimmasi gereken tedbirler, bilgilendirmeler Okul Psikososyal L

. . Okul Yonetimi, s .
ve sunulacak hizmetler agisindan gerekli Miidahale Ekibi Ogrenci

calismalar1 kapsayan okul eylem planini
hazirlar

Veli
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Insan Kaynaklar
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimeisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 13 11 24
Anasinifi Ogretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimeci Personel 3 3 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilart 19 21 40

Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANIN UNVANI GOREVLERI

Okul /kurum mudiirii Kanun tiiziikk yonetmelik ve yoOnergeler cercevesinde

Okulun tiim is ve islemlerini planlar uygular ve denetler

Miidiir yardimcisi Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yOnetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

1.0gretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
. ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
Ogretmenler etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

2. Sosyal Kuliip ve rehberlik caligmalarn ile ilgili
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.

Yardimei hizmetler personeli Okulun temizlik isleri, kalorifer yakiciligi ve tamir tadilat
ile ilgili isleri yerine getirmek.
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Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar: (m2)
Kullanmilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alam1 (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alan (m2)

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2)

Okul Kapah Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan

(m2)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz
Anasinifi AA 13
1 —A Smufi 12
1 -B Sinifi 14
1 —C Simifi 13
1 —D Smufi 4
1 —E Sinifi 6
1 -F Smifi 10
2 —A Smufi 9
2 —B Smifi 18
2 —C Smifi 17

Erkek
10

12
11
10

13

13
15
19

13

Toplam
23

24
25
23
17
14
23
24
37

30

5 Cok Amacli Salon

25 Cok Amacl Saha

49 Kiitiiphane

25 Fen Laboratuari

26 Bilgisayar

Laboratuari

25 Is Atdlyesi

30 Beceri Atolyesi

1070 Pansiyon

1126

3404

80

30

34
SINIFI Kiz Erkek
Anasinifi AB 12 9
3 —A Sinifi 16 25
3 —B Smifi 23 9
3 —C Smufi 11 18
3 —D Sinifi 11 13
3 —E Sinifi 15 13
3 —F Smifi 12 20
4 —A Smfi 14 15
4 —B Sinifi 12 15
4 —C Sinifi 14 12

X

X
X

b

Toplam
21

41
32
29
24
28
32
29
34

26
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2 —D Smifi 13

2 —E Sinifi 20

2 —F Smifi 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

4 —D Smufi
4 —F Smfi
4-F Smifi

Toplam

12 21
11 16
12 14
470 457

27

26

927

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan g¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1

Akill Tahta Sayisi

TV Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayis1

Internet Baglant: Hiz1

Yazici Sayist

2

50 mgbt

Ogretmen Sayisi Ocak 2024
Kadrolu Ihtiyac Norm Fazlasi Toplam

Idareci 3 0 0 3

Ogretmen 31 0 0 31




Ogrenci Sayisi Ocak 2024

Okul Oncesi (3-4- 45 45 44
5 Yas)

ilkokul 868 840 847
Toplam 913 885 891

Derslik Durumu Ocak 2024

Derslik Derslik Olmast
Savis Basina Gereken Ihtiya¢ Duyulan Derslik
st Ogrenci Derslik
Okul Oncesi a )
(3-4-5 Yas) 1 20 2 (20 Ogrenciye Gore)
flkokul 24 29,16 30 0 (30 Ogrenciye Géore)
Toplam 25 49,16 32 0

Devamsizhik Durumu

OKUL ONCESI DEVAMSIZLIK DURUMU

2023/2024
TOPLAM Mazeretsiz Devamsizlik Giin Sayisi
OGRENCI SAYISI ) Hic
5-10 Giin 11-20 Giin 20 Giin Ustii
Gelmeyen
Okul ad1 Kiz Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | toplam
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ILKOKUL DEVAMSIZLIK DURUMU

2023/2024

TOPLAM Mazeretsiz Devamsizlik Giin Sayisi
OGRENCI SAYISI - Hic
5-10 Giin 11-20 Giin 20 Giin Ustii
Gelmeyen
Okul ad1 Kiz Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | toplam
TOPLAM 5 6 11 2 2 7 1 1 2 0 0 0

Ogrencilere Yonelik Kurslar

IL /ILCE Agilan Kurs Toplam Erkek Kursiyer Kiz Kursiyer
Sayisi Kursiyer
Vezirkoprii 14 121 65 56

KiTAP OKUMA SAYILARI

Sinif kitapliklart dahil okuldaki
toplam kitap sayis1

Ogrenci Sayisi

Ogrenci basina okunan kitap sayis1

1450

700

12

YURUTULEN PROJE SAYISI

Yerel Proje Sayisi AB Erasmus Proje sayis1 Hibe Oka ve diger biitceli proje
sayi1sl
Miiracaat Kabul edilip | Miiracaat Kabul edilip | Miiracaat Kabul edilip
yapilan yiiriitiilen yapilan yiiriitiilen yapilan yiiriitiilen
11 11 0 0 0 0
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SOSYAL SPORTIF VE KULTUREL BASARILAR

(2023-2024 Egitim 6gretim yih ici)

Alan Kiz Erkek Toplam
Lisansl Ogrenci Sayisi flge 38 30 68
il 5 3 8
Ulusal 0 0 0
Madalya alan 6grenci sayis1 (Takim flige 4 2 6
Sporlar1 Tek Kabul edilecektir) -
Il 3 0 3
Ulusal 0 0 0
Resim Siir Kompozisyon ve diger Ilge 3 0 3
etkinliklerde dereceye giren 6grenci i
say1sl
Ulusal

ENGELLILILERE YONELIK CALISMALAR Ocak 2024
Engelli Asansorii Engelli Rampas1 Engelli Tuvaleti
1 1 3
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Mali Kaynaklar

Okulun tiim gelirleri okul aile birligi nezaretinde alinan bagislardan olusmaktadir. Elde edilen
gelirler ihtiyaglarin karsilanirken piyasa arastirmasi yapilarak dikkatli 06zenle harcamalar

yapilmaktadir.
MALI KAYNAKLAR
| 1
Ilce Milli Egitim Ogrenci Velileri Okul Kooperatif
Midurlagu Gelirleri

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar

2024 26.000,00

2025 28.820,00 24.600,00
2026 32.540,00 30.300,00
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GEVRE ANALIZI

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,) Analizi
Yasal:

Kurumumuz ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligine,1739 Temel Egitim Kanunu ve 222 Sayil

[Ikogretim Kanununa uygun olarak galismalarini siirdiirmektedir.
Sosyo-Kiiltiirel:

Okulumuzda farkl kiiltiire sahip, ekonomik ve egitim diizeyleri ¢esitlilik gdsteren 6grenciler
egitim-0gretim gormektedir. Farkli ekonomik ve egitim seviyesinde ailelerden Ggrencilerin gelmesi;
Ogrencilerin Onbilgilerinin farklilik gostermesi, ailelerin ¢ocuklarinin egitimine bakislarinin farklilik
gostermesi, temizlik aligkanliklarimin farklilik gostermesi, ulasim olanaklarinin farklilik gdstermesi
gibi birgok sorun ortaya c¢ikarmaktadir. Okulumuzun stratejik planit hazirlanirken oncelikle bu

farkliliklart en aza indirebilecek ¢aligmalar yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Teknolojik:

Okulumuzda bilgisayar laboratuarinin olmamasi teknolojik alanda karsimiza ¢ikan en 6nemli
problemdir. Simiflarda akilli tahtalar mevcut olmasma bir nebze teknolojik olumsuzlugu azaltsa da
cocuklarin teknolojiyle bire bir uygulamada bulunmalar1 i¢in bilgisayar laboratuarina ihtiyag
duyulmaktadir..

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmustir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis
faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin dgretmenlerle iyi iletisime sahip olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
(")grenciler Ihtiyaglarinin belirlenmesi ve en iyi sekilde karsilama

Yerel projelerin hazirlanip uygulanmasi

Devamsizlik oranlari

Akademik basari

Kurum kiiltiirii
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanli sosyal, kiiltiirel etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Ogretmenlerin hizmet ici, kurs gibi etkinliklere katilim1
Ailelerin ekonomik diizeyi
Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik

Akilli tahta alt yapisi
Bilgisayar

Donanim

Internet ag
Kooperatif gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecleri Esitlik Yetki Devri
Liyakat
Anlayis
Iletisim
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Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
Cahisanlar

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Iletisim aglar1

Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diigen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Voleybol sahasi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Okula duyulan ihtiyag
Ogrencilerin tasimali gelmesi
Egitim siirecine miidahale
On yargilar

Geleneksel yaklagim

Egitim seviyeleri
Yemekhane

Bilgisayar laboratuar1

Bahcge

Akailli tahtalarin heniiz gelmemesi

Biitce dagilimi

Destek personel sayis1

Velilerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilememesi
Okul aile birliginin etkin olarak ¢aligmamasi

Elektrik kesilmesi
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Dissal Faktorler

Okul dncesi ve temel egitime verilen 6nem

Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar

Meslek yiiksek okulun olmasi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Tc'akl.lolojinin egitim katkis1
Bilgiye kolay ulasim
Egitimde firsat esitligi
Egitim hakki
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Mevzuat-Yasal

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi
Sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Politik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {retilen cihaz ve makinelerin
Ekonomik maliyeti

Okul biit¢elerinin olmamasi

.. Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Sosyolojik DR S
Ilgenin go¢ vermesi ve is imkanlarimin sinirli olmasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Ogrencileri bireysellestirmesi

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢lari planin
gelecege yonelim boliimil ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, &grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel = Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

Ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

olan 6grenciler yetigtirmek.

Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve
ahlaki degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, milli ve evrensel
degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi diigiincelerini savunurken

baskalarmin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde

VIZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme

yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

icin her tiirli firsatin saglandig: bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin

1 Cumbhuriyete ve demokratik degerlere baglhilik
2 Insan haklarma saygili olmak

3 Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

4 Katilime1, hoggoriilii, seffaf ve yapici olmak

5 | Ilkeli ve giivenilir olmak

6 Kendisi ve ¢evresiyle barisik olmak

7 Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranig haline getirmek
8 Cevreyi ve dogay1 korumak

9 Bireysel gelisimi desteklemek

10 | Degisim ve gelisime acik olmak

11 Bilimsel diisiinmeyi yayginlagtirmak

12 | Calisana deger vermek

13 | Hizmeti zamaninda yapmak

14 | Tiirkceyi dogru ve diizgiin kullanmak

15 | Dogru isleri yapmak




ILKELERIMIZ

1 | Hizmet verdigimiz insanlar1 ¢aligmalarimizin merkezinde olup, varlik nedenimizdir.
Kurumumuzda sahip olunan yetkileri kullanma yerine, liderlik 6zelliklerini yasama gegirme
yaklagimini benimsemistir. Ciinkii, kurumumuzdaki yetki anlayisi ,yetkilikten dogar.
Onceliklerimiz, sayg, sevgi, hosgorii temeli tizerine kuruludur.

N

Kurumumuzda, ’BIZ’ anlayis1 egemendir.
Her alanda paylagimcilik benimsenmistir. Bilgide paylasarak cogalir.

Yasanacak sorunlar 6nceden bilinir, yapilan planlamalar bunlar1 ortaya koyar.
Herkes; her konuda her yerde ve herkese kendini kolayca ifade etme olanagi bulur.
Bireysel gelisim desteklenir. Bagar1 mutlaka takdir goriir.

CALISMA ANLAYISIMIZ

X[ Nk~ W

1 | Ekip ¢alismasinin verimliligine inaniriz.

2 | Hepimiz yaptigimiz isle gurur duyariz.
Basariya giden yolun bilgiyi paylasma, etkili ekip calismasi ve yenilikleri takip

3 | etmekten gectigine inaniriz.

Biz bir biitiiniiz, egitim sorunlarina ¢6ziim bulmak igin variz.

Degisime ve siirekli gelisime inaniriz. Bu konuda birbirimizi yiireklendirir ve destekleriz.
Noksanlarimizi bilir, gerekli egitimi alir, kendimizi tamamlariz.

Karsilikli olarak sorumluluk {istlenir, verimli ¢alisiriz.

Toplumun beklentilerini dikkate aliriz.

0NQ NN |~

45



DORDUNCU BOLUM

AMAC, HEDEF ve EYLEMLER



BOLUM III: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIiK PLANLAMA GENEL YAPISI

Zeki Cevher ilkokulunun sorun alanlari, 6ncelikleri ve paydas beklentileri dogrultusunda Milli
Egitim Midiirliigiimiiziin belirlemis oldugu temel yapidaki ii¢ tema ele alinarak stratejik amagclar,
stratejik hedefler, hedeflerin durum analizleri ve stratejiler olusturulmustur. Miidiirligiimiiziin
2024/2028 stratejik planindaki temalar:

1.TEMA. Egitime Erisimin Artirilmasi
2.TEMA. Egitimde Kalitenin Artirilmasi
3. TEMA. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak
bireylerin egitim ve dgretime katilimini artirmak.
Stratejik Hedef 1.1.

Egitim bolgemizdeki tiim ilkokul ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini
saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir iist 6grenimde ihtiyag duyacagi egitim
ve Ogretim yeteneklerini kazandirarak egitim siirecini plan dénemi sonuna kadar tamamlamalarini
saglamak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula

100 18 18 20 20 18
kay1t yaptiranlarin sayist
[lkokul birinci simf &grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin 90 60 65 75 90 100
orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

100 100 100 100 100 100

oryantasyon egitimine katilanlarin sayisi
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi 0,20 0,18 0,18 012 0,10 0,08
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0 0 0
iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci

orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Ekibi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken

uyarl sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Yonetimi 01 Eylil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel )

aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Suuf Ogretmenleri Her ayin son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa gibi Okul Y6netimi May1s 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik Svtt Gl 2 el
toplantilar gerceklestirilecektir.

Kayit bolgemizdeki 6grencilerin anaokulu ve

o i Okul idaresi Her zaman
anasinifina yonlendirilmesi
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTITILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlar1, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilik¢i yaratici ve evrensel dlgiitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilan, iletisime acik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek,
saglikl birey olarak yetistirerek kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:
Plan donemi sonuna kadar, yerel alanda 6grenci basarisin1 artirmak ve bunun yaninda yerel ve

ulusal alanda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere azami 6l¢iide katilim saglamak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okulda diizenlenen etkinliklere katilan

285 351 385 414 500 550
Ogrenci sayisi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 33 50 507 591 714 785
Ogrenci sayisinin okul 6grenci sayisina orani
(%)
Okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif 7 10 12 16 20 24

faaliyet say1s1

Ogretmenlerin EBA kullanim orani1 (%) 55 67 70 75 875 94

Eylemler

Ogrenci katilimini saglayacak bilgilendirme Tiim 6gretmenler 20 Eyliil- 20 Kasim

calismalar1 yapilacak

Ogrencilerin katilabilecegi etkinlik gesitlerine

Tim 6gretmenler Her zaman
yer verilecek
Her sinif k‘ademesmde gerceklestirilen e Her zaman
faaliyetlerin sayisi artirilacak
Ogretmenlerin meslek gelisimlerinin
saglanmasina ydnelik paydaslarla is birligi Okul Y6netimi Dénem baslari
yapilacak. (Universite, STK)
EBA’nin etkin kullanilmasi i¢in 6gretmenlere Okul Yénetimi Her zaman

yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okul velilerinin memnuniyet orani (%)

- Yapilan tadilat sayisi

Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer
sayisi

Okul temizliginden memnuniyet oran1 (%)

Eylemler

Okul velileri ile yapilan toplantilar
artirtlacaktir. Velilerle gorisiilerek problemler
tespit edilecektir.

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen
ve 0grencilerin projede aktif yer almalar
saglanacaktir.

Yapilacak tadilatlar i¢in velilerle isbirligi
yapilacaktir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik
olarak temizlik temali bilgilendirme toplantisi
yapilmasi saglanacaktir.

RAM (Rehberlik Aragtirma Merkezi) ile
gortsiilerek kisisel gelisim alaninda toplantilar
diizenlenecektir.

2023 2024
45 55
1 4
1 4
60 65

Okul YOnetimi

Tiim Ogretmenler

Okul YOnetimi

Okul YOnetimi

Okul YOnetimi

Okul Yonetimi

Tiim Ogretmenler

2026 2027 2028
70 80 90

2 1 1

4 5 6

80 90 95

Her donem 2 defa

Her zaman

Her zaman

Donem icinde 1 kere

Donem i¢inde 1 kere
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce (Personel giderleri)

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

Maliyetlendirme Okul Aile Birliginden onceki yillarda elde edilen gelir giderler g6z 6niinde

bulundurularak olusturulmustur.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan Gelisiminin izlenmesi
Zeki Cevher ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plami, 2024-2028 yillarin1 kapsayan bir
donem I¢in hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi igin bu donemler iginde yillik iki kez
Gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ergevesinde,
Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme
saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli
gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.
Performans Degerlendirmesi
Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun ig¢in performans
gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri taban1 halinde SGB istatistik boliimiimiizde
toplanmakta ve SPE tarafindan degerlendirilmektedir.
Stratejik planin gdzden gecirilmesi,
Performans degerlendirilmesi ve 6l¢iimii,
Sonuglarin izlenmesi,
Stirekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde bu dort unsurun gézden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ger¢cevesinde miidiirliigiin birimlerinin
hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar
faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 11k tutacaktir.

Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten ote bir
zorunluluk tasimaktadir.

Zeki Cevher Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan gostergelerin

ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Gostergelerin ger¢ceklesme durumlart hakkinda
rapor hazirlanarak gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamaminm kapsayan ikinci izleme déhilinde yil sonu gerceklesme durumlari,
varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.
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